	Inspection académique de Seine St Denis


[image: image1.png]



	
	

	
	
	Bobigny, le 25 septembre 2002

	    Inspection de l’Education nationale 

19éme circirconscription
                9, rue Carnot

93000 BOBIGNY
( 01 48 31 20 63

( 01 48 30 15 29

( ce.0931856m@ac-creteil.fr


	
	
L’inspectrice 

aux institutrices et instituteurs

aux professeurs des écoles

aux membres des RASED

s/c des directrices et directeurs d’école

de Bobigny



	Note de service : 4 pages
IEN/AMG /2002/03 /N°4
OBJET : Inspection des personnels
                  Plan d’inspection 2002 – 2003

	
	


Veuillez trouver ci-après les  informations concernant les visites d’inspection pour l’année scolaire en cours. 

Elles devraient permettre,  à chacun de ceux qui seront concernés cette année, de préparer cette rencontre dans une perspective d’évaluation formative et de dialogue quant aux projets de classe mis en œuvre et au suivi des élèves. 

La définition de la visite d’inspection est proche de celle proposée les années précédentes avec toutefois deux impératifs nouveaux :

1. La mise en œuvre  des programmes pour les premières années de chaque cycle (Petite section, Grande section et CE2) avec, en particulier, l’appropriation du nouveau référentiel de compétences dont la capitalisation par discipline a été adressée aux équipes (réunion des directeurs du 24 09 02). 

Un travail d’accompagnement sera engagé en circonscription dans cette perspective (programmes des conférences pédagogiques et des animations) mais la mise en œuvre doit être effective dans les classes concernées. 

Elément important de la législation du service public, la mise en œuvre des programmes est une obligation de service qui garantit l’équité républicaine au sein de l’ensemble des écoles publiques. Si le fonctionnement par cycle permet une modulation de la mise en œuvre de contenus répartis sur trois ans, qui prend en compte les résultats des élèves et la continuité de l’enseignement, l’équilibre des disciplines et la stabilisation des apprentissages de base doivent être la préoccupation de chacun. 

2. Dans la perspective de la rénovation des sciences, une attention toute particulière sera portée à la mise en œuvre de cette discipline dans la classe, le cycle, et l’école. 
Une évaluation départementale des élèves de CM2 sera reconduite en mai 2003 dans ce domaine. 
Cet enseignement vise à assurer la construction d’une approche scientifique des savoirs à travers une démarche expérimentale (hypothèses, expérimentations, preuves). Elle est donc l’affaire de tous, dés la maternelle. Un programme concerté doit assurer l’élaboration progressive d’une culture scientifique dans le domaine du vivant et de la technique au cours de la scolarité primaire. L’informatique doit faire l’objet d’une formation suivie. Les élèves de CM1 et CM2 devront évaluer leurs acquis dans ce domaine. Le brevet informatique (B2I) est désormais obligatoire.

· Les finalités de l’inspection 
Si la dimension de contrôle de conformité aux textes et aux obligations de service public reste attachée à l’inspection, celle-ci vise aussi à rendre compte de la mise en œuvre d’une politique éducative dans une école, à partir des pratiques de classe de chacun des membres de l’équipe pédagogique et de sa pertinence quant à l’accompagnement des apprentissages de tous les élèves.

Elle revêt cependant un caractère individuel qui s’inscrit dans le cadre du déroulement de carrière. A ce titre elle participe à une dynamique de promotion et doit permettre une réflexion sur l’évolution de l’itinéraire professionnel de l’intéressé.

En cas de difficultés identifiées, elle doit également permettre de trouver les aides, les accompagnements et les formations nécessaires à l’exercice de cette fonction complexe d’enseignement et d’éducation.

Toutefois la mise en œuvre du projet d’école et du travail en cycles  conduira à proposer des inspections d’école, chaque fois que la proportion d’enseignants inspectés dans celle-ci permettra une réflexion concertée sur le fonctionnement de l’équipe pédagogique, et ce - bien sûr  - dans le respect des inspections individuelles. 

Cette démarche se traduira par une réunion de l’ensemble de l’équipe pédagogique afin que soit mené un bilan du fonctionnement de l’école et que la continuité des apprentissages et la cohérence des enseignements s’inscrivent dans le projet d’école qui devra se définir progressivement comme une mémoire/référence du fonctionnement de l’école :

· mise en œuvre des programmes dans le cadre des cycles (progressions, programmations) 

· suivi diversifié et différencié des élèves dans le cadre d’une politique évaluative clairement définie et partagée par l’ensemble de l’équipe, 

· projets d’aide aux élèves les plus en difficulté ou intégrés définis avec les membres des RASED, 

· organisation du travail écrit des élèves vers des cahiers de cycle, 

· politique culturelle de l’école, (affichages, sorties, classes à PAC, chorales, classes transplantées, etc.)

· définition concertée du vivre ensemble à l’école : droits et devoirs réciproques adultes- enfants/enfants-enfants, rapport à la loi, relations avec les familles. 

La rédaction du nouveau projet des écoles est reportée à 2005 pour harmoniser les divers calendriers triennaux (projet académique et départemental, projets des établissements du secondaire, projet REP, etc.). 

Cette échéance plus lointaine devrait permettre une évolution progressive de la conception de celui-ci dans les perspectives énoncées.

Il doit à terme constituer une charte du fonctionnement de l’école élaborée au fil des concertations annuelles et permettre à toute personne nouvellement nommée dans l’école de s’inscrire dans cette définition fonctionnelle locale du projet national d’éducation.

· Les modalités de l’inspection 

Elle comporte trois phases :

1. sa préparation par l’intéressé(e) en référence à cette note et à la fiche jointe qui sera précisément renseignée,

2. l’observation en classe (une ou deux séquences inscrites à l’emploi du temps),

3. l’entretien.

Elle fait l’objet d’un rapport écrit à monsieur l’inspecteur d’académie assorti d’une proposition de note.

La préparation de l’inspection

La date de l’inspection sera annoncée par téléphone environ une semaine avant la visite, sans être déterminée au jour près. 

Toute incompatibilité avec votre emploi du temps sera immédiatement signalée.

Une fiche de préparation vous est proposée. 

Vous voudrez bien me la remettre, précisément remplie, lors de ma visite avec 

· une photocopie de votre emploi du temps, 

· la liste des manuels utilisés par les élèves, 

· la liste des cahiers et/ou  classeurs mis en œuvre et leur fonction spécifique dans une perspective d’apprentissage (entraînement, évaluation, mémorisation). 

· la liste des productions écrites  effectuées depuis la rentrée

Les objectifs  de cette préparation sont :

- de rassembler les informations qui permettront une appréciation plus large de vos activités, 

- de vous associer précisément à une démarche d’auto-évaluation formative qui doit participer de l’évaluation de votre travail,

- de préciser vos attentes et vos questions.
L’observation de séquences en classe

La durée de l’observation n’excèdera pas une heure trente minutes et peut être plus courte. Les séances observées sont celles prévues à l’emploi du temps. Une modification de celui-ci peut résulter d’une demande de votre part,  dans une perspective d’information, d’évaluation ou de conseil ou d’une demande de l’institution (séquence de sciences  – situation d’apprentissage de la langue orale par exemple).
Lors de ma visite vous voudrez bien me présenter en les préparant à l’avance

aux cycles 1 et 2 (GS) :

· le projet de l’école et les relevés de décisions des conseils de cycles et des maîtres définissant le travail pédagogique d’équipe,

-   vos outils de préparation de classe : progressions, prévisions d’activités pour la période en cours et pour l’année scolaire, projets hebdomadaires d’activité, fiches de préparation de séquences ou d’unités d’enseignement,

· les recueils d’observations et annotations permettant de suivre les progrès de chaque élève et le document de transmission des informations aux familles (livret et protocoles d’évaluation s’ils existent),

· un échantillon de l’ensemble des traces des activités plastiques, graphiques et d’approche de la communication écrite des élèves, cahiers ou classeurs individuels et « albums » collectifs constitués en classe,

· le registre d’appel détaillant les présences du matin et de l’après-midi, (le tableau de pourcentage des présences doit être renseigné et visé régulièrement par les directeurs d’école),

· le cahier de coopérative.

aux cycles 2 et 3 :

· le projet de l’école et les relevés de décisions des conseils de cycles et des maîtres définissant le travail pédagogique d’équipe,
· vos outils de préparation de classe : progressions, prévisions d’activités pour la période en cours et pour l’année scolaire, projets hebdomadaires d’activités, fiches de préparation de séquences ou d’unités d’enseignement,

· vos outils d’évaluation des élèves ( registre des résultats par champs d’activité – protocoles d’évaluation – livret remis aux familles – résultats des évaluations CE2/ 6ème ),

· un exemplaire de chacun des manuels scolaires distribués aux élèves,

· le registre d’appel détaillant les présences du matin et de l’après-midi, (le tableau de pourcentage des présences doit être renseigné et visé régulièrement par les directeurs d’école)

· le cahier de coopérative.
 L’entretien 

Il portera sur le travail observé mais aussi sur l’ensemble du travail de l’enseignant dans la perspective du projet de l’école et de la mise en place des cycles. 

L’analyse du contenu des cahiers des élèves constitue un des pôles important du travail mené avec les élèves et sera systématiquement utilisé comme point d’appui des échanges sur la pertinence des itinéraires d’apprentissage proposés.

L’appropriation des nouveaux programmes sera également un thème d’échange.

La rénovation des sciences et la mise en œuvre équilibrée de toutes les disciplines (Education physique, musique, arts plastiques mais aussi histoire, géographie sciences dont l’enseignement effectif dans chaque classe à l’école élémentaire est obligatoire) fera également l’objet d’un contrôle et d’un dialogue.

· Le rapport et la notation 

Il rend compte des activités de l’enseignant (aspects réglementaires, modalités de travail, relation pédagogique, pratiques professionnelles) dans le contexte de la classe et de l’école. Il reprend les éléments de l’entretien, propose des orientations de travail et des aides méthodologiques.  

Il est un élément du dossier de carrière des enseignants et sera rédigé à partir de cette année sur un document départemental mis en œuvre dans l’ensemble des circonscriptions de Seine St Denis.

Un exemplaire vous parviendra, sans note, dés sa rédaction et les exemplaires notés et signés par l’inspecteur d’académie vous parviendront ensuite. Vous devrez alors les signer et retourner deux exemplaires à l’inspection (19ème).

Une note est proposée à Monsieur l’inspecteur d’académie qui prend en compte la qualité du travail, l’ancienneté dans l’échelon et la date de la dernière inspection pour la valider.

· Plan d’inspection 2002 – 2003

Il sera organisé, dans la mesure du possible, selon le calendrier indicatif suivant :

En octobre : enseignants dont l’inspection est antérieure à janvier 1998. Le recensement effectué sur la base des nouvelles nominations dans la circonscription fait apparaître 48 personnes dans cette situation.

De novembre à février : les 26 professeurs des écoles en seconde année d’activité (PE4) dont ce sera la première inspection,

De mars  à mai : suite du programme des inspections engagées en octobre.

Toute demande d’inspection spécifique sera prise en compte dans la mesure du possible. Elle devra faire l’objet d’un courrier motivé.

· NB : cette note de service sera portée à la connaissance de l’ensemble des membres des équipes pédagogiques des écoles mais fera, de plus, l’objet d’une photocopie individuelle pour toutes les personnes inspectées afin qu’elles soient précisément informées du déroulement de l’inspection et des pièces à préparer pour ma visite. Merci

 







L’inspectrice, 








Anne Marie GILLE

Pièce jointe : fiche de préparation à l’inspection pour l’ensemble des enseignants
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