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TEMPS PARTIEL

- application du droit de travailler à

75%
- souplesse dans l’organisation des

temps partiels

FORMATION CONTINUE

- respect du droit à la formation de 36 semaines

- formation des enseignants intégrant des élèves

handicapés

DIRECTION
D’ECOLE

- deux heures de décharge par

classe
- aide administrative aux direc-

teurs
- pas de nominations contraintes

AIS

- pas de nominations contraintes

- augmentation du nombre de

départs en satges Capa-SH

INDEMNITES DE

DEPLACEMENT

Indemnisation permettant une réelle

couverture des frais de tous les

personnels se déplaçant (postes

fractionnés, membres des réseaux,

réunions de directeurs, …).

PROTECTION

DES PERSONNELS

- soutien juridique, CHS

- plus de postes de réadaptation

CARTE SCOLAIRE

- baisse des seuils

- prise en compte des situations

particulière
s (REP, classe pas

serelle)

AIDE AUX ELEVES EN

DIFFICULTE

- augmentation des postes de projets

- des réseaux complets

- des moyens accrus pour les REP

JE VOTE

REMPLACEMENTS

- augmentation des moyens de

remplacement

- créat ion des br igades

spécifiques (AIS...)




