
 Les conditions de travail des élèves et des
enseignants sont liées.

  On ne peut pas réclamer plus de solidarité dans la
société et oublier d’être solidaires entre collègues.

  Garantir la pluralité des représentations syndicales
en CAPD est indispensable.

  De la maternelle au supérieur, un enseignant c’est
un enseignant !

  La formation continue c’est pour tout le monde.

  Le travail en équipe, c’est indispensable.

  Il faut une véritable politique d’accueil de la petite
enfance qui inclut la réflexion sur l’accueil des 2 ans
à l’école maternelle.

  On ne peut pas demander une école dans chaque
village mais les meilleures conditions de scolarisation
pour chaque enfant de chaque village.

  Travailler tout seul dans sa classe est source de
stress.

  A l’école maternelle les enfants ont besoin de temps
pour faire et pour apprendre.

 Il est normal d’exiger que chaque enseignant
bénéficie de bonnes conditions de travail où qu’il soit
sur le territoire du département.

 Le droit de tous de travailler à temps partiel
s’accompagne d’une réflexion sur la multiplication des
postes très fractionnés.

  L’inspecteur ne doit pas être un ennemi, on doit
pouvoir lui parler normalement,  tout-e seul-e comme
un-e grand-e.

- Vous avez coché entre 5 et 10 cases : vous êtes dans l’attente, votre devise c’est:
« un jour le SGEN viendra ! »

- Vous avez coché entre 11 et 20 cases : vous êtes convaincu-e, votre devise c’est:
« tous les mêmes, sauf le SGEN-CFDT ! »

- Vous avez coché plus de 20 cases : vous êtes dans l’action, votre devise c’est:
« heureusement qu’il y a le SGEN-CFDT ! »

De toutes façons, vous votez et vous faites voter (vous avez peut-être
encore quelques indécis-e-s dans votre entourage ) SGEN-CFDT.

QUIZZZ ELECTIONS
La démarche est simple et gratuite:
Vous cochez les phrases avec lesquelles vous êtes d’accord
et vous vous reportez au bas de la page pour les résultats.

  Les élus  CAPD doivent faire respecter les règles
collectives.

  Une formation continue de qualité c’est le moins
qu’on puisse espérer.

  Une aide à la définition d’objectifs et à la mise
en place de changements suite à un stage serait
bienvenue.

  Inspection non,  évaluation oui !

  C’est peut-être pas parce que j’ai galéré dans
ma jeunesse (pas si lointaine, ça va de soi ! ) que
les p’tits jeunes d’aujourd’hui doivent en faire
autant.

  Ca serait pas mal que le travail fait en équipe
dans une école soit reconnu.

  L’inspecteur doit-il rester un gros méchant qui
vient me voir le moins souvent possible ? la question
mérite d’être posée.

  L’enseignement n’est pas une profession libérale.

  On a besoin de temps pour travailler en équipe.

  L’école n’est pas un monde à part, les syndicats
de l’éducation nationale n’ont pas à l’être.

  Travailler seul nuit gravement à la santé des
personnels.

  Les élus CAPD ne sont pas là pour aménager la
carrière de quelques-uns (même la mienne ? même
la mienne !) au détriment des autres.

  Et si on discutait d’abord avant de transformer
tout désaccord en conflit ?

Le 6 décembre prochain (ou dès le 9 novembre pour ceux qui votent par correspondance)

on vote pour élire NOS représentants en CAP départementales et nationale.

Où en êtes-vous avec les élections professionnelles ?
Comment ça, vous n’y avez pas encore pensé ?
Nous vous proposons de faire le point avant
cette échéance importante.


